COMUNE DI ERCHIE

(Prov. di Brindisi)

Bando di mobilita esterna per la copertura, a tempgarziale ed indeterminato per n.2 posti di
Istruttore Amministrativo — Cat. “C”, di cui uno p er n.18 ore settimanali e uno per n.17 ore settimaifi.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Vista la deliberazione G.C. n. 39 del 08.03.208diecessive modificazioni ed integrazioni, appriveat
del Regolamento generale sull’ordinamento degiciuéf servizi;

Visto il piano triennale delle assunzioni 2014/20approvato con deliberazione di Giunta Comunale n
82 del 18.09.2014;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale rv. @8l 18.11.2009, che approva il regolamento per |
mobilita esterna del personale a tempo indeterminat

In esecuzione della propria determmazn. 20 del 29.01.2015;
Visto il decreto commissariale n.2/201

RENDE NOTO

e indetta la procedura di mobilitd esterna medianteselezione per titoli e colloquio per la coperturaa
tempo indeterminato a tempo parziale n.2 posti distruttore Amministrativo — Cat. “C”, di cui uno per
n.18 ore settimanali e uno per n. 17 ore settimarial

Questa Amministrazione garantisce pari opportumjarita tra uomini e donne per I'accesso al laeard trat-
tamento sul posto di lavoro, ai sensi della legge25/1991.

Possono partecipare alla procedura di mobilitireatecandidati, dipendenti a tempo indeterminat&rdi ap-

partenenti al comparto Regioni-Autonomie Localipossesso, alla data di scadenza del presente, deide-

guenti requisiti:

 possesso della licenza di scuola media superiore;

 esperienza lavorativa presso uno dei suddettideaiimeno tre anni in profilo uguale o analogo, pentenu-
to, a quello di cui ai posti da ricoprire;

* idoneita fisica all'impiego nelle funzioni di Isttare Amministrativo;

* non avere riportato condanne penali per reati gtpediscano, ai sensi delle vigenti disposiziormiteria, la
costituzione del rapporto di impiego con la Puldbkenministrazione;

« di essere in posizione regolare nei confronti dbliligo di leva (solo per i concorrenti di sessaée).

L’Amministrazione ha facolta di prorogare, con predimento motivato, il termine di scadenza del loadd

mobilita o riaprire i termini stessi. Puo anchdifieare e revocare il bando, quando l'interessbhtico lo ri-

chieda.

DOMANDA

La domanda di ammissione alla procedura di molekt&rna, redatta in carta semplice e sottosaii¢tee esse-
re indirizzata al Comune di Erchie — Via S.Croce2ne presentata a mezzo di lettera raccomand&a éon
esclusione di ogni altro mezzo, entro il termineep&orio di giorni quindici, decorrenti dalla datapubblica-
zione del presente bando all’Albo Pretorio e sl iternet del Comune.

Ove tale termine scada in giorno festivo, deveridersi prorogato automaticamente al giorno seguesn fe-
stivo. Per la validita, fara fede la data del timpostale di inoltro del plico. La busta, conteedatdomanda di



ammissione ed i documenti, deve contenere, sulleid@a su cui € scritto I'indirizzo, 'indicaziori€ontiene
domanda per partecipazione alla procedura di ntakpker la copertura di n.1 posto di Istruttore Amistiati-
vo” a tempo parziale e per n. 18 ore settimanaliamtratto a tempo indeterminato o per n.17 etiénsanali;

L’Amministrazione non assume responsabilitd pefisgpersione di comunicazioni dipendente da inesattia
cazione del recapito da parte del concorrente @pgar mancata o tardiva comunicazione del cambiament
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatit disquidi postali o telegrafici o comunque irtgdili a
fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo schesmaierte allegato al presente bando, riportandoa pen
I'esclusione, tutte le indicazioni che, secondndeme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Scaduto il termine per la presentazione delle dai®@anon & consentita nessuna regolarizzazionerdaxdda
rimessa con omissioni o incompletezze rispettoantpiespressamente richiesto dal bando di mohifigdnon
e motivo di esclusione la omissione o la incompizdedi una o piu delle predette dichiarazioni, qrall pos-
sesso del requisito non dichiarato possa ritefmagdicito nella dichiarazione afferente ad altrquesito o risul-
ti dal contesto della domanda o dalla documentaziormalmente rimessa in allegato alla domanda siede
oppure riguardi la non dichiarazione di situazieventuali.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devahegare il curriculum professionale (titolo diidio, corsi
di perfezionamento ed aggiornamento e tutto quactorra all’arricchimento professionale in rappatgosto
da ricoprire). In caso di mancata allegazione deliiculum, nessun punteggio previsto per taledijmbtra esse
re assegnato dalla Commissione giudicatrice.

| concorrenti, pena I'esclusione, dovranno, altresiallegare il parere favorevole espresso dal respsabile
del servizio dell Amministrazione di appartenenza

| concorrenti dovranno, altresi, presentare unceleim carta libera e in duplice copia, dei docutnaltegati al-
la domanda. Una copia di tale elenco verra retiper ricevuta al momento della comunicazionéalalenuta
ammissione o esclusione.

La partecipazione alla selezione per la mobilithgorta la esplicita ed incondizionata accettazielee norme
stabilite dalla vigente normativa concorsuale, méndelle eventuali modifiche che vi potranno esspportate
e delle norme stabilite dal regolamento generadl@®rlinamento degli uffici e servizi, dal regolamte per la
mobilita esterna e dal C.C.N.L..

PROVA CONCORSUALE

La prova concorsuale consiste in un colloquio @ra effettuato dalla Commissione selezionatrices &daliz-
zato alla verifica del possesso dei requisitiwtiitali e professionali richiesti per il posto dzoprire.

La Commissione selezionatrice € composta da nnipooenti (1 Presidente e n. 2 membri esperti), m@mtz
un segretario. Ogni componente ha a disposizion@assimo di 10 punti, per cui il punteggio da httiie ai
concorrenti sara espresso in trentesimi.

La prova concorsuale non puo aver luogo nei gifastivi, né, ai sensi della legge 8/3/1989, n. X, giorni
di festivita religiose ebraiche e nei giorni ditfesa religiose valdesi.

Al colloquio parteciperanno tutti i candidati che asranno presentato istanza di partecipazione alla &
zione e che_noravranno ricevuto dal Comune la comunicazione di etusione.

La Commissione valutera il colloquio tenendo caieoseguenti elementi di valutazione:
- Preparazione professionale specifica,;
- Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;
- Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedurdgiegminate necessarie all’esecuzione del lavoro;
- Capacita di individuare soluzioni innovative ridpedll’attivita svolta.



Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, allagsenza dell'intera Commissione, e secondo |'ordheesara de-
ciso dalla commissione medesima (ordine alfabetisorteggio da effettuarsi dopo I'appello).

Il concorrente che non si presenti al colloquiogielno stabilito, si considera rinunciatario engezscluso dal-
la selezione.

Immediatamente prima dell'inizio dei colloqui sopedeterminati i quesiti nonché le modalita di esphento
di tale prova.

Conclusa ogni singola prova individuale, la Conwiaise procede alla valutazione del candidato eibaitce
il punteggio, tenuto conto dei criteri di cui sopra

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquioCammissione compila I'elenco dei candidati esatnicen
l'indicazione dei voti da ciascuno riportati.

Tale elenco, sottoscritto da tutti i componentilal€@ommissione viene affisso fuori dall’aula in @iisono
svolte le prove.

Viene collocato nella graduatoria il candidato elea ottenuto nel colloquio una valutazione pdailgunti su
30.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di mobilita vengono valutate come segue:

A) Curriculum professionale Massimo punti 10
(titolo di studio,punti da 1 a 4 da attribuire secmdo gli scaglioni previsti dall’art.62 del regolanento
degli uffici e servizi);

( corsi di perfezionamento ed aggiornamento e tuttquanto concorra all’arricchimento professionale
in rapporto al posto da ricoprire punti 1,00 per eento);

B) Anzianita di servizio Massimo punti 12

ed é cosi distribuito:

Punti 1,50 per ogni anno di servizio ( 0,125 pemiog
bl) servizio prestato nella stessa categoria iralego mese di servizio o per frazione superi
analogo profilo professionale al15g9g.)

Punti 1,00 per ogni anno di servizio (0,083 periogn
b2) servizio prestato nella stessa categoria Iprdfi mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg.)
contenuto professionale diverso

Punti 0,50 per ogni anno di servizio ( 0,042 per

per ogni mese di servizio o per frazione superire
b3) servizio prestato in categoria immediatamenteli5 gg.)
feriore in profilo professionale di contenuto amgmo
rispetto al posto messo in mobilita
b4) servizio prestato in categoria immediatameinte Punti 0,25 per ogni anno di servizio ( 0,021periogn
feriore e in profilo di contenuto diverso mese di servizio o per frazione superiore a 15gg.)

C) Situazione familiare Massimo punti 8



cl) avvicinamento al proprio nucleo familiare owepPunti 0,5 in caso di distanza da 50 a 200 Km.
al luogo di residenza
Punti 1,5 in caso di distanza da 201 a 400Km.
Punti 3 in caso di distanza oltre 400 Km.

c2) carico familiare in rapporto al numero deiifigl  Punti 1,50 per ogni figlio

¢3) unico genitore con figli a carico Punti 1,00

C4) genitore/i ultrasessantacinquenni conviventi ntP100
C5) nucleo familiare con portatore di handicap Punti 2,00

Il punteggio di cui ai punti c2, c3, c4, c5, éiatito solo in presenza della condizione cl. Lstatiza (Z) é
calcolata secondo la seguente formula: X-Y=Z

X = Km. intercorrenti tra il luogo di residenzaldliipendente o nucleo familiare e sede di lavoro

Y = Km. intercorrenti tra il luogo di residenzal dgendente o nucleo familiare e sede di lavochiesta.

GRADUATORIA

Ultimata la procedura selettiva, la Commissione@zehatrice formula la graduatoria di merito, otinsom-
mando il punteggio dei titoli a quello del colloqui trasmette all’Ufficio competente i verbali geopri lavori
nonché tutto il materiale relativo alla procedwketiva.

A parita di punteggio precede il candidato residerel Comune di ERCHIE. In caso di piu candidati agua-
le punteggio e residenti in ERCHIE, precede quellpossesso di maggior punteggio nella categoiiadzone
familiare”. In caso di ulteriore parita, precedeahdidato con maggior anzianita di servizio.

Il Responsabile del Settore Personale procede iquiow proprio atto, all'approvazione dei verbali&la gra-
duatoria nonché alla pubblicazione all’Albo Pretatell’'Ente.
Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termimilpeventuali impugnative.

ASSUNZIONE DEL VINCITORE

L'assunzione del vincitore € disposta, in base@italuatoria formata dalla Commissione selezitettenen-
do conto delle precedenze riconosciute e innauiztate.

Il vincitore della selezione sara invitato, contestalmente alla comunicazione di assunzione, a far peni-
re al’Amministrazione, nel termine appositamente &abilito, il certificato di idoneita fisica all'imp iego di
data non anteriore a mesi sei da quella dell'invit@a produrre il documento stesso.

Il vincitore che non prenda servizio senza giusdiido motivo entro il termine stabilito, decade daitto
allassunzione a meno che il medesimo non chieddemga, per giustificato motivo, una proroga ainiae
stabilito, la cui durata sara fissata dal’ Ammirggione caso per caso, in relazione alle motivazddotte.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il vincitore sara assunto in servizio nel ruoloanmgo del Comune di Erchie e inquadrato nella catagC1” —
profilo professionale di Istruttore Amministrativo previa sottoscrizione del contratto individudielavoro,
fermo restando il diritto al trattamento econony@d favorevole acquisito.

L’assunzione e inderogabilmente a tempo pieno apehécandidati che si trovassero presso I'amrtreisone
di provenienza in posizione di part-time.



Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenpitevidenziali, assistenziali e fiscali a norméedge.

Per tutto quanto non previsto nel presente banda,rgwio al regolamento generale sull’ordinantedegli uf-
fici e servizi di questo Comune, come integratordgblamento sulla mobilita esterna, nonché atlenie nor-
mativa in materia di pubblico impiego e al C.C.N.L.

TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003, i datinit dai candidati sono raccolti presso gli uff@mmunali per
finalita di gestione della presente procedura arsa trattati anche successivamente all’eventoataurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerentigastione del rapporto medesimo. | candidati godimidaliritti di
cui all'art. 13 del citato decreto legislativo.

Non saranno prese in considerazione le istanze prote prima della pubblicazione del presente bandoid
mobilita.

La presente selezione é subordinata all’'esito negad della procedura di mobilita prevista dall’art.30 del
D.Lgs,vo 165/2001.-

Il bando di mobilita originario con il fac-simileadutilizzare per la presentazione della domandepssere e-
stratto in copia contattando il sito INTERNET wweamnune.Erchie.br.it

Gli interessati, per ulteriori informazioni, potranrivolgersi al Responsabile del Settore Senvizakziari - Uf-
ficio Personale (tel. 0831-768327) negli orari fficio.

Responsabile del procedimento € il sig. Antonio BIEIORNO — Responsabile del Settore Servizi Firemnzi
- Ufficio Personale.

Erchie, 30.01.2015

IL RESPONSABILE SETTORE SERVIZI FINANZIARI
f.to Antonio BUONGIORNO



Fac simile della domanda di ammissione alla pro@edumobilita esterna per la copertura, a tempaigle per
n.18 o 17 ore settimanali e a tempo indetermirdito,2 posti di Istruttore Amminisrativo — Cat. “C”

AL COMUNE DI
ERCHIE

lo sottoscritto nato a
Il , residente a
Via , Nn.

CHIEDO

Di essere ammesso a partecipare alla proceduraldiith esterna per la copertura, a tempo indeteaitoi e a

tempo parziale per n. 18 o 17 ore settimanali, di posto di Istruttore Amministrativo, cat.C -

Dichiaro, sotto la mia personale responsabiliténgo segue:

a) Di essere in possesso della licenza di scuola nsegheriore;

b) Di essere dipendente a tempo indeterminato didamdila pubblica amministrazione di appartenenza);

c) Di essere in possesso di un'esperienza lavoratassp (indicare quale pubblica amministrazione mfar-
to Regioni — Autonomie Locali) di anni (atmeTRE anni) in profilo (uguale o
analogo, per contenuto, a quello di cui al postaczprire);

d) Di essere fisicamente idoneo all'impiego nelle fonkdi Istruttore Amministrativo;

e) Di ritenere che la propria amministrazione di prieeza sia disponibile a concedere il trasferimento

f) Di non aver riportato condanne penali per reatiiofediscano, ai sensi delle vigenti disposizionimate-
ria, la costituzione del rapporto di impiego corPlebblica Amministrazione;

g) Di essere in posizione regolare nei confronti delsligo di leva (per i soli concorrenti di sessosutdle);

h) (solo in caso di avvicinamento al proprio nuclamiliare o al luogo di residenza) di avere la setpisitua-
zione familiare (indicare il carico familiare inpaorto al numero dei figli, se trattasi di unicangere con
figli a carico, se si hanno genitori ultrasesseintguenni conviventi, se nel nucleo familiare creportatore
di handicap);

I) di obbligarsi, senza riserve, ad accettare tutteolene stabilite dalla vigente normativa concorswabelle
eventuali modifiche che vi potranno essere appartainché delle norme stabilite dal regolamentegdea
sull’ordinamento degli uffici e servizi, dal regolanto per la mobilita esterna e dal C.C.N.L.;

Eventuali comunicazioni riguardanti la selezione virdano essere inviate al seguente indiriz-

zo:

Allego:

- Parere favorevole espresso dal responsabileedar® dell Amministrazione di appartenenza.

-il curriculum professionale.

Data

rifia autografa

N.B. La domanda deve essere presentata unicamemezzp del servizio postale mediante raccomanddta A
con esclusione di ogni altro mezzo.



