COMUNE DI ERCHIE
PROVINCIA DI BRINDISI

DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO
Settore N.3 - Ragioneria e Finanze ECOFIN/26

N° 130 OGGETTO: BANDO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA, A
"""""""""""" TEMPO PARZIALE ED INDENTERMINATO PER N.2 POSTI DI ISTRUTTORE
DATA 14/04/2015 AMMINISTRATIVO - CAT. C, DI CUI UNO PER 18 ORE SETTIMANALI E UNO
"""""""""""" PER 17 ORE SETTIMANALI. APPROVAZIONE RISULTANZE.

» COPIA

N. 288 del Registro delle
PUBBLICAZIONI ALL'ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dellazione
amministrativa, & pubblicata all'Albo Pretorio delllEnte per quindici giorni consecutivi dal 16/04/2015 al

01/05/2015

Data 16/04/2015 IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
F.to Rodi Agata



PREMESSO che:

con deliberazione G.C. n. 82 del 18.09.2014 e stppyovato il piano triennale delle

assunzioni 2014-2016 con una previsione occupaEama corso dell’anno 2014 di

n.2 posti di Istruttore Amministrativo a tempo iteleninato parziale di cui uno per

n.18 ore settimanali e uno a tempo indeterminatoigda per n. 17 ore settimanali;

dato atto che con propria determinazione n. 2028e01.2015 in esecuzione della

predetta deliberazione, si provvedeva ad indirepdacedura di mobilita esterna,
approvando contestualmente il relativo bando ldizsene per titoli e colloquio;

rilevato che con determinazione n. 49 del 18.052Gl procedeva ad approvare

I'elenco dei candidati ammessi alla selezione;

esaminato che con ulteriore propria determina rdeé8®9.03.2015 veniva nominata la

Commissione esaminatrice del bando indicato in tigge

valutato che la Commissione esaminatrice, nomiraia determina n. 60 del

09.03.2015, ultimati i lavori, ha rassegnato | sguverbali:

1) Verbale n. 1 del 16.03.2015 Insediamento della Cmsione, valutazione di
insussistenza di incompatibilita;

2) Verbale n. 2 del 18.03.2015 Acquisizione istanzeuericula degli ammessi,
valutazione titoli;

3) Verbale n. 3 del 25.03.2015 Valutazione anziaditaervizio degli ammessi alla
selezione;

4) Verbale n. 4 del 26.03.2015 Predisposizione détlmande da porre durante il
colloquio selettivo, colloqui con i candidati amrsiealla selezione, formulazione
della graduatoria finale della selezione, rassedggli atti al Responsabile del
Servizio/Presidente;

esaminati gli atti della selezione e ritenuta ragola procedura,

visto il regolamento degli uffici e dei servizi;

visto il T.U.E.L. 267/2000;

visto il D.L.gs. 165/2001;

Visto il parere favorevole al trasferimento espoedal Comune di Carosino ( giusta

deliberazione della G.M.n.63 in data 02/04/201%l )lgparere negativo espresso dal

Comune di Ruffano ( giusta deliberazione della G.48 in data 12/02/2015 );

Considerato che '’Amministrazione necessita comenglella copertura del posto

rimasto vacante, anche con l'osservanza degli ghibdli cui alla Legge n. 190/2014,(

Legge di Stabilita 2015 );



- Visto il decreto commissariale n. 13 del 16.02.20l15quale attesta la propria

competenza nel merito;

1)

2)

3)

4)

DETERMINA

Di approvare gli atti della Commissione esamigatrlella selezione pubblica di
cui in premessa, che allegati alla presente nedomparte integrante e sostanziale,
composti da n. 4 verbali che di seguito si elencano
Verbale n. 1 del 16.03.2015 Insediamento della Cmsione, valutazione di
insussistenza di incompatibilita;
Verbale n. 2 del 18.03.2015 Acquisizione istanzeueicula degli ammessi,
valutazione titoli;
Verbale n. 3 del 25.03.2015 Valutazione anziadiitservizio degli ammessi alla
selezione;
Verbale n. 4 del 26.03.2015 Predisposizione déitlemande da porre durante |l
colloquio selettivo, colloqui con i candidati amrsiealla selezione, formulazione
della graduatoria finale della selezione, rassedggli atti al Responsabile del
Servizio/Presidente;
Di coprire il posto vacante in organico di Istrueo Amministrativo —Cat. “C”, di
n. 18 ore settimanali, disponendo I'assunzionengb parziale e indeterminato del
sig. Flavio Massari nato a Taranto il 11/02/1%81esidente a Manduria in via
Acquarieddu, n.21, a decorrere dal 01/05/2015, torstipula del contratto
individuale di lavoro nel quale saranno determipatdtre la decorrenza
dell’'assunzione, le mansioni e il trattamento eooico, in conformita alle vigenti
disposizioni contrattuali.
Di richiedere al comune di Carosino gli atti detivii al trasferimento e annesso
fascicolo personale del dipendente.
Di dichiarare non coperto con la procedura di mtbifolontaria il posto vacante
in organico di Istruttore Amministrativo —Cat. “Cdi n. 17 ore settimanali, per il
guale, conseguentemente si procede, prima di atrentuali azioni, alla
pubblicazione di un bando di mobilita riservatodgpendenti delle province in
ottemperanza alle disposizioni legislative di dia a_egge n. 190/2014,( Legge di
Stabilita 2015 );



5) In esecuzione di quanto determinato al punto n.4pgrova l'allegato bando
riservato al personale delle Amministrazioni Proiafi per n. 1 posto di Istruttore
Amministrativo —Cat. “C”, di n. 17 ore settimanglgr i successivi adempimenti di
pubblicazione.

6) Di impegnare la spesa derivante dal presente adtocapitolo di rispettiva
competenza del bilancio 2015 e successivi.

7) Di trasmettere la presente al Responsabile deliZ&ervinanziario per la prescritta

attestazione di regolarita contabile e coperturariziaria.



COMUNE DI ERCHIE
PROVINCIA DI BRINDISI

Determinazione N° 130 del 14/04/2015

DETERMINAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO:

Data 14/04/2015 Il Responsabile  F.to Rag. Buongiorno Antonio

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere :

IL RESPONSABILE DI FAVOREVOLE

RAGIONERIA

Data 14/04/2015 Il Responsabile F.to Rag. Buongiorno Antonio




COMUNE DI ERCHIE

Provincia di Brindisi
www.comune.erchie.br.it

VERBALE N 1 - . Bando di mobilita esterna per la copertura a tempo parziale e
indeterminato di n. 2 posti di istruttore amministrativo Cat. C di cui uno a 18 ore

settimanali e uno a 17 ore settimanali.

L'anno 2015, il giorno sedici del mese di marzo, alle ore 10.15, nell'Ufficio

Personale della sede comunale, sono presenti:
e Rag. Antonio Buongiorno - Responsabile del llI° Settore — Ragioneria e
Finanze ( Presidente )
e Dott.ssa Agata Rodi - Responsabile | Settore — Affari Generali — Demografico -

Contenzioso (Componente);

¢ Ing Antonio Gigli — Responsabile V Settore - Urbanistica (Componente); ’\

|

o Sig. Floro Moretto — Istruttore (Segretario).
IL PRESIDENTE / %

Constatata la presenza di tutti i componenti, designati con determina n. 60 del

09/03/2015,
DICHIARA

L'insediamento della Commissione e sottopone alla stessa l'allegato elenco
degli ammessi alla selezione approvato con determinazione n 49 del 18/02/2015
DENOMINATO ALLEGATO 1.

LA COMMISSIONE

Da atto che non sussistono motivi di incompatibilita fra essi componenti e fra i

medesimi e gli aspiranti. DENOMINATO ALLEGATO 2 (COMPOSTO DA ALLEGATO
2 A, 2B, 2C, 2D)

Wy

Via Santa Croce, 2- 72020 @+390831768300 ‘= +390831768399
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Successivamente,

Riscontra I'esecutivita del bando per la selezione di 2 posti di istruttore
amministrativo Cat. C di cui per 18 ore settimanali e uno per 17 ore settimanali in
attuazione della determinazione n.49 in data 18/02/2015, pubblicata in data
29/01/2015.

Agli atti risultano pervenute n. quattro istanze tutte regolari e presentate entro i

termini di scadenza fissati dal bando.

Vista la determina n. 49 in data 18/02/2015 dalla quale si evincono i tre candidati
ammessi nei Sigg. Resta Antonella, Quaranta Marco e Massari Flavio € n. uno

candidati non ammessi nella Sig.ra Loscanna llenia.

Visto il Regolamento dellOrdinamento degli Uffici e dei servizi ed il vigente
Regolamento di mobilita volontaria,decide di fissare la data del colloguio giorno 26
Marzo 2015 alle ore 16,00, presso l'aula consiliare del Comune e da mandato al
Segretario di comunicare la predetta data ai candidati ammessi a mezzo
raccomandata AA.RR.

La Commissione si autoconvoca il giorno 18/03/2015 alle ore 16.00.

Visto, letto e confermato.

Il Segretario
i : Compone I verbalizzante
edidente j
‘ Antonio Gigli ﬂMﬁ

: = Florp Moretto
Ayngiorno : A
Agata Rodi ’(\. ( %
AW e

\'" Tt
Via Santa Croce, 2- 72020 &5+390831768300 = +390831768399




COMUNE DI ERCHIE V\
Provincia di Brindisi \

www.comune.erchie.br.it

VERBALE N 2 - . Bando di mobilita esterna per la copertura a tempo parziale e N
indeterminato di n. 2 posti di istruttore amministrativo Cat. C di cui uno a 18 ore ;

settimanali e uno a 17 ore settimanali.

L'anno 2015, il giorno diciotto del mese di marzo, alle ore 18.15, nell’Ufficio
Personale della sede comunale, la Commissione, autoconvocata con verbale n.1, si
riunisce nelle persone di:

¢ Rag. Antonio Buongiorno - Responsabile del IlI° Settore — Ragioneria e

Finanze ( Presidente ) :

e Dott.ssa Agata Rodi - Responsabile | Settore — Affari Generali — Demografico -

Contenzioso (Componente);
e Ing Antonio Gigli — Responsabile V Settore - Urbanistica (Componente);

e Sig. Floro Moretto - Istruttore (Segretario).
IL PRESIDENTE

Constata la presenza di tutti i componenti, designati con determina n. 60 del
09/03/2015.

LA COMMISSIONE
Procede ad acquisire le istanze ed i curricula dei candidati ammessi e procede
alla valutazione dei titoli cosi come previsto dal bando, come rubricato “Valutazione
delle domande”.
Gli esiti di tale valutazione sono riportati nell’allegato “A” del presente verbale.
Il Presidente convoca la Commissione mercoledi 25 marzo 2015 alle ore 9,00.
Alle ore 19,00 la seduta & sciolta.

)
T

Via Santa Croce, 2- 72020 +390831768300 = +390831768399
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Visto, letto e confermato.

\=, 1C po enti )
Il Presidente i ’\ﬁ(‘ %
. ) Antonio Gigli__~ flos Floro Moretto

Agata Rodi ﬁ, Qﬁ_ %;57 [//%/ //zfa -

Il Segretario
verbalizzante

Il

= L
Via Santa Croce, 2- 72020 +390831768300 ‘% +390831768399



O%QN.E B £,

%@(“

S
COMUNE DI ERCHIE

Provincia di Brindisi
www,.comune.erchie.br.it

Allegato “A” al verbale n.2 del 18/03/2015

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Dr. Flavio MASSARI

Punti: 9/10 /
Dr. Marco QUARANTA Punti: 9/10
Sig.r2 Antonella RESTA Punti: 6/10

an

Via Santa Croce, 2- 72020 +390831768300 & 4390831768399
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VERBALE N 3 - . Bando di mobilita esterna per la copertura a tempo parziale e
indeterminato di n. 2 posti di istruttore amministrativo Cat. C di cui uno a 18 ore

settimanali e uno a 17 ore settimanal.

L’anno 2015, il giorno venticinque del mese di marzo, alle ore 09,00, nell’'Ufficio
Personale della sede comunale, sono presenti:

e Rag. Antonio Buongiorno - Responsabile del llII° Settore — Ragioneria e
Finanze ( Presidente )

o Dott.ssa Agata Rodi - Responsabile | Settore — Affari Generali — Demografico -
Contenzioso (Componente);

e Ing Antonio Gigli — Responsabile V Settore - Urbanistica (Componente); /

e Sig. Floro Moretto — Istruttore (Segretario). c%(\

IL PRESIDENTE \
Constata la presenza di tutti i componenti, designati con determina n. 60 del

09/03/2015,
LA COMMISSIONE i

Procede alla valutazione della anzianita di servizio dei concorrenti Ie(cw

Y

risultanze vengono riportate di seguito: h&/
- Dr. Flavio Massari punti 5.664/12; ";'\-\
- Dr. Margo Quaranta punti 6,125/12; \ ’\
- Sig.ra Antonella Resta punti 5,249/12,

successivamente la Commissione procede alla valutazione della situazion

familiare le cui risultanze vengono riportate di seguito:

e

Via Santa Croce, 2- 72020 @+390831768300 B +390831768399
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- Dr. Flavio Massari punti 0,00/8;
- Dr. Marzo Quaranta punti 0,50/8;
- Sig.ra Antonella Resta punti 6,00/8;

Il Presidente convoca la Commissione per il giorno 26 marzo 2015 alle ore 16,00
presso l'aula consiliare del Comune medesimo per l'espletamento del colloquio,
finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per

i posti da ricoprire.
Alle ore 10,30 la seduta & sciolta.
Visto, letto e confermato.
—_— Il Segretario
j po el ﬂ verbalizzante
Antonio Gigli Floge\Moretto ¥
Agata Rodi L4 bl
\\,U\ l f%{/ﬁ?ﬁ’/é/@

Via Santa Croce, 2- 72020 .+390831768300 +390831768399
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VERBALE N 4 -BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO
PARZIALE E INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI ISTRUT TORE AMMINISTRATIVO
CAT. C DI CUI UNO A 18 ORE SETTIMANALI E UNO A 17 ORE SETTIMANALL

L’anno 2015, il giorno ventisei del mese di Marzo, alle ore 16.00 presso la sala Giunte la
Commissione valutatrice si riunisce al completo.
Sono presenti:
e Rag. Antonio Buongiorno - Responsabile del IIT Settore — Ragioneria e Finanze —
(Presidente);
e Dott.ssa Agata Rodi - Responsabile I Settore — Affari Generali — Demografico -
Contenzioso - (Componente);

e Ing Antonio Gigli — Responsabile V. Settore - Urbanistica (Componente);

e Sig. Floro Moretto — Istruttore (Segretario).

Prioritariamente la Commissione predispone, a porte chiuse, 1. 9 domande di cui
all’allegato 1). Ciascuna di esse viene riposta in busta chiusa sigillata e controfirmata sui
lembi stabilendo che ciascun candidato operera liberamente la scelta di n. 3 buste contenenti
ciascuna n. 1 domanda.

Successivamente la Commissione stabilisce che il colloquio sara espletato da ciascun
concorrente in rigoroso ordine alfabetico.

Viene affisso all’esterno dei locali del colloquio il cartello indicante la seduta pubblica.

Alle ore 16.30 la Commissione apre le porte della sala e prende atto della presenza dei sigg.
Massari Flavio convocato con nota prot. 2999 del 19.03.2015 e Quaranta Marco convocato
con nota prot. 3000 del 19.03.2015.

Risulta essere assente la sig.ra Resta Antonella regolarmente convocata con nota uprot. 3002

del 19.03.2013.

| ==
\

\
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1l Presidente informa i candidati presenti che al primo classificato spettera il posto di
istruttore amministrativo con 18 ore settimanali mentre al secondo classificato spettera il
posto di istruttore amministrativo con 17 ore settimanali.

Alla presenza dei candidati, si procede alla numerazione delle buste contenenti le domande
dalla numero 1 alla numero L

Viene invitato il sig. Massari Flavio alla scelta di n. 3 buste di cui di seguito:

n. 1 %l candidato indichi brevemente quali sono gli organi del Comune”;

n. 7 %l candidato indichi brevemente quali sono le funzioni e le responsabilita d
Dirigenti”;

n. 9 “il candidato indichi quali pareri devono essere richiesti sulle proposte di deliberazione”
Il candidato a seguito della apertura delle buste scelte procede a rispondere alle domande
contenute nelle stesse.

Alla fine del colloquio, 1 candidati presenti vengono fatti uscire dalla sala e la Commissione
procede alla valutazione del colloquio del candidato.

Successivamente viene invitato il sig. Quaranta Marco alla scelta di n. 3 buste di cui di
seguito:

n. 2 “il candidato indichi brevemente quali sono le competenze delle Giunte Comunali”;

1. 3 “il candidato parli brevemente della struttura di un atto amministrativo”;

n. 4 “il candidato indichi quali sono gli atti che possono essere adottati dai Dirigenti”;

1l candidato a seguito della apertura delle buste scelte procede a rispondere alle domande
contenute nelle stesse.

Alla fine del colloquio, i candidati presenti vengono fatti uscire dalla sala e 1a Commissione

\
'|

A

procede alla valutazione del colloquio del candidato.

-
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La valutazione relativa al colloquio dei candidati espresso in trentesimi ¢ la seguente:

Nome e Cognome Totale
Massari Flavio 25
Quaranta Marco 22 J

La Commissione procede pertanto, a redigere 1’allegata graduatoria provvisoria, comprensiva
della valutazione di tutti i titoli e del colloquio, di cui il Presidente da atto con affissione,
all’esterno dei locali del colloquio e sul sito istituzionale.

Completate le operazioni sopradescritte € ritenuto esaurito il proprio compito, la Commissione
imette tutta la documentazione al Responsabile del Servizio / Presidente, per ogni necessaria
attivitd consequenziale.

I lavori della Commissione terminano alle ore 18.30.

Il presente verbale, redatto a cura del Segretario Verbalizzante, viene letto confermato e

sottoscritto.

La Commissione

Visto, letto e confermato.

11 Segretario verbalizzante

/~) Sig. Flora MORETTO
V‘)L I fm

I Componenti

11 Presidente

Dott.ssa Agata RODI

Rag. Antorjip BFONGIORNO :
Ing. Antonio GIGLI /



COMUNE DI ERCHIE
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BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE
INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C DI CUI
UNO A 18 ORE SETTIMANALI E UNO A 17 ORE SETTIMANALI.

GRADUATORIA PROVVISORIA

NOME E COGNOME TITOLI | COLLOQUIO | TOTALE

MASSARI FLAVIO 14,664 25,00 39,664

QUARANTA MARCO 15,175 22,00 37,175

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
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"} COMUNE DI ERCHIE

(Prov. di Brindisi)

Bando di mobilita volontaria riservato esclusivamete ai dipendenti di ruolo delle Province/Enti di Area
Vasta ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 s.m.i. per la capga , a tempo parziale ed indeterminato per n.1 psto
di Istruttore Amministrativo — Cat. “C”, per n.17 ore settimanali.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la deliberazione G.C. n. 39 del 08.03.2060ecessive modificazioni ed integrazioni, appriveat
del Regolamento generale sull’ordinamento degiciéf servizi;

Visto il piano triennale delle assunzioni 2014/20approvato con deliberazione di Giunta Comunale n
82 del 18.09.2014;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale rv. @8l 18.11.2009, che approva il regolamento per |
mobilita esterna del personale a tempo indetermjnat

In esecuzione della propria determimaz n. ;

Visto il decreto commissariale n.13/20

Considerato che questo Ente ha proceduto a banelir20144 avviso pubblico per la copertura di n.2
posti di Istruttore Amministrativo — Cat. C di culmo a 18 ore settimanali e uno a 17 ore settimanahe a
conclusione di tale procedura é risultato copesto # posto di Istruttore Amministrativo — Cat.aC18 ore set-
timanali;

Ritenuto di dover ricoprire il 2° posto di istrateé Amministrativo — Cat. C a 17 ore settimanaii ana
nuova procedura e vista la Legge n.190/2015 (Leg@abilita 2015) che ha imposto I'obbligo a tugeAm-
ministrazioni di procedere preventivamente al oasisnento del personale delle Amministrazioni Pnaidli a
seguito della riforma delle stesse;

RENDE NOTO

e indetta la procedura di mobilita volontaria riservato esclusivamente ai dipendenti di ruolo delle Pwin-
ce/Enti di Area Vasta ex art. 30 D.Lgs. 165/2001rs.i. per la copertura , a tempo parziale ed indetenina-
to per n.1 posto di Istruttore Amministrativo — Cat. “C”, per n.17 ore settimanali.

Questa Amministrazione garantisce pari opportumarita tra uomini e donne per I'accesso al laeard trat-
tamento sul posto di lavoro, ai sensi della legge25/1991.

Possono partecipare alla procedura di mobilitaroathe alla data di scadenza del presente avvisw isqos-

Sesso, in possesso, alla data di scadenza dehfgdmando, dei seguenti requisiti:

» Essere dipendente di ruolo presso Province /Edreta Vasta;

 possesso della licenza di scuola media superiore;

 esperienza lavorativa presso uno dei suddettideaiimeno tre anni in profilo uguale o analogo, pentenu-
to, a quello di cui ai posti da ricoprire;

« idoneita fisica all'impiego nelle funzioni di Isttore Amministrativo;

e non avere riportato condanne penali per reati gipediscano, ai sensi delle vigenti disposizioniteria, la
costituzione del rapporto di impiego con la Puldbkanministrazione;

« di essere in posizione regolare nei confronti dbliligo di leva (solo per i concorrenti di sessaée).



L’Amministrazione ha facolta di prorogare, con pregdimento motivato, il termine di scadenza del loadd
mobilita o riaprire i termini stessi. Puo anchdifieare e revocare il bando, quando l'interessbighigo lo ri-
chieda.

DOMANDA

La domanda di ammissione alla procedura di molekt&rna, redatta in carta semplice e sottosaii¢tee esse-
re indirizzata al Comune di Erchie — Via S.Croce2,ne presentata a mezzo di lettera raccomand&a éon
esclusione di ogni altro mezzo, entro il termineepéorio di giorni trenta, decorrenti dalla datgdbblicazione
del presente bando all’Albo Pretorio e sul siteiinet del Comune.

Ove tale termine scada in giorno festivo, deveridersi prorogato automaticamente al giorno seguesn fe-
stivo. Per la validita, fara fede la data del timpostale di inoltro del plico. La busta, conteedatdomanda di
ammissione ed i documenti, deve contenere, sulleida su cui e scritto I'indirizzo, l'indicaziori€ontiene
domanda per partecipazione alla procedura di ntalpkr la copertura di n.1 posto di Istruttore Amistrati-
vo” a tempo parziale e per n. 17 ore settimanali@mtratto a tempo indeterminato;

L’Amministrazione non assume responsabilitd pefispersione di comunicazioni dipendente da inesattia
cazione del recapito da parte del concorrente @gar mancata o tardiva comunicazione del cambiament
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewstit disguidi postali o telegrafici o comunque irtgthili a
fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo schesnaieste allegato al presente bando, riportandoa pen
I'esclusione, tutte le indicazioni che, secondndeme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Scaduto il termine per la presentazione delle dal®anon & consentita nessuna regolarizzazione rdaxda
rimessa con omissioni 0 incompletezze rispettoantjuespressamente richiesto dal bando di mohitiganon
e motivo di esclusione la omissione o la incompizdedi una o piu delle predette dichiarazioni, quail pos-
sesso del requisito non dichiarato possa ritefragdicito nella dichiarazione afferente ad altrquesito o risul-
ti dal contesto della domanda o dalla documentaziormalmente rimessa in allegato alla domanda siede
oppure riguardi la non dichiarazione di situaziewéntuali.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devaltegare il curriculum professionale (titolo dudio, corsi

di perfezionamento ed aggiornamento e tutto quactorra all’arricchimento professionale in rappatgosto

da ricoprire). In caso di mancata allegazione deficulum, nessun punteggio previsto per taledifmbtra esse-
re assegnato dalla Commissione giudicatrice.

| concorrenti, pena I'esclusione, dovranno, altresiallegare il parere favorevole espresso dal respsabile
del servizio dell Amministrazione di appartenenza

| concorrenti dovranno, altresi, presentare unceleim carta libera e in duplice copia, dei docutnaltegati al-
la domanda. Una copia di tale elenco verra retdifgr ricevuta al momento della comunicaziongalalenuta
ammissione o esclusione.

La partecipazione alla selezione per la mobilitaagorta la esplicita ed incondizionata accettazibgle norme
stabilite dalla vigente normativa concorsuale, méndelle eventuali modifiche che vi potranno esspportate
e delle norme stabilite dal regolamento general®slinamento degli uffici e servizi, dal regolante per la
mobilita esterna e dal C.C.N.L..

PROVA CONCORSUALE

La prova concorsuale consiste in un colloquio @ra sffettuato dalla Commissione selezionatrices édaliz-
zato alla verifica del possesso dei requisititiitali e professionali richiesti per il posto dzoprire.

La Commissione selezionatrice &€ composta da nntpopenti (1 Presidente e n. 2 membri esperti), némia
un segretario. Ogni componente ha a disposizionmassimo di 10 punti, per cui il punteggio da httitie ai
concorrenti sara espresso in trentesimi.



La prova concorsuale non puo aver luogo nei gifastivi, né, ai sensi della legge 8/3/1989, n. X, giorni
di festivita religiose ebraiche e nei giorni ditfesa religiose valdesi.

Al colloquio parteciperanno tutti i candidati che asranno presentato istanza di partecipazione alla &
zione e che_noravranno ricevuto dal Comune la comunicazione di ekisione.

La Commissione valutera il colloquio tenendo caigoseguenti elementi di valutazione:
- Preparazione professionale specifica,;
- Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;
- Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedurdgisgminate necessarie all’esecuzione del lavoro;
- Capacita di individuare soluzioni innovative ridpedll’attivita svolta.

Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, allagsenza dell'intera Commissione, e secondo 'ordhmesara de-
ciso dalla commissione medesima (ordine alfabetisorteggio da effettuarsi dopo I'appello).

Il concorrente che non si presenti al colloquiogielno stabilito, si considera rinunciatario engeescluso dal-
la selezione.

Immediatamente prima dell'inizio dei colloqui sopeedeterminati i quesiti nonché le modalita di es&phento
di tale prova.

Conclusa ogni singola prova individuale, la Conwiaise procede alla valutazione del candidato eibaitce
il punteggio, tenuto conto dei criteri di cui sopra

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquioJammissione compila I'elenco dei candidati esamican
l'indicazione dei voti da ciascuno riportati.

Tale elenco, sottoscritto da tutti i componentilal€@ommissione viene affisso fuori dall’aula in @iisono
svolte le prove.

Viene collocato nella graduatoria il candidato elea ottenuto nel colloquio una valutazione p&ilgunti su
30.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di mobilita vengono valutate come segue:

A) Curriculum professionale Massimo punti 10
(titolo di studio,punti da 1 a 4 da attribuire secmdo gli scaglioni previsti dall’art.62 del regolanento
degli uffici e servizi);

( corsi di perfezionamento ed aggiornamento e tuttquanto concorra all’arricchimento professionale
in rapporto al posto da ricoprire punti 1,00 per eento);

B) Anzianita di servizio Massimo punti 12

ed é cosi distribuito:

Punti 1,50 per ogni anno di servizio ( 0,125 pemiog
bl) servizio prestato nella stessa categoria iralego mese di servizio o per frazione superi
analogo profilo professionale a154gg.)

Punti 1,00 per ogni anno di servizio (0,083 periogn
b2) servizio prestato nella stessa categoria Iprdfi mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg.)
contenuto professionale diverso



Punti 0,50 per ogni anno di servizio ( 0,042 per

per ogni mese di servizio o per frazione superire
b3) servizio prestato in categoria immediatamenteli5 gg.)
feriore in profilo professionale di contenuto amgo
rispetto al posto messo in mobilita
b4) servizio prestato in categoria immediatameinte Punti 0,25 per ogni anno di servizio ( 0,021periogn
feriore e in profilo di contenuto diverso mese di servizio o per frazione superiore a 15gg.)

C) Situazione familiare Massimo punti 8

cl) avvicinamento al proprio nucleo familiare owePunti 0,5 in caso di distanza da 50 a 200 Km.
al luogo di residenza
Punti 1,5 in caso di distanza da 201 a 400Km.
Punti 3 in caso di distanza oltre 400 Km.

c2) carico familiare in rapporto al numero deiifigl  Punti 1,50 per ogni figlio

¢3) unico genitore con figli a carico Punti 1,00

C4) genitore/i ultrasessantacinquenni conviventi ntP1,00
C5) nucleo familiare con portatore di handicap Punti 2,00

Il punteggio di cui ai punti c2, c3, c4, ¢c5, éibtlito solo in presenza della condizione cl. Lstatiza (2) é
calcolata secondo la seguente formula: X-Y=Z

X =Km. intercorrenti tra il luogo di residenzaldlipendente o nucleo familiare e sede di lavoro

Y = Km. intercorrenti tra il luogo di residenzal dgendente o nucleo familiare e sede di lavorhiésta.

GRADUATORIA

Ultimata la procedura selettiva, la Commissionezehatrice formula la graduatoria di merito, otieensom-
mando il punteggio dei titoli a quello del colloque trasmette all’Ufficio competente i verbali geopri lavori
nonché tutto il materiale relativo alla procedwketiva.

A parita di punteggio precede il candidato residerel Comune di ERCHIE. In caso di piu candidati agua-
le punteggio e residenti in ERCHIE, precede quellpossesso di maggior punteggio nella categoiiadaone
familiare”. In caso di ulteriore parita, precedeahdidato con maggior anzianita di servizio.

Il Responsabile del Settore Personale procede iquiod proprio atto, all'approvazione dei verbaliela gra-
duatoria nonché alla pubblicazione all’Albo Predatell’Ente.
Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termimilpesventuali impugnative.

ASSUNZIONE DEL VINCITORE

L’assunzione del vincitore € disposta, in base giltaluatoria formata dalla Commissione seleziarggttenen-
do conto delle precedenze riconosciute e innaciztate.

Il vincitore della selezione sara invitato, contesialmente alla comunicazione di assunzione, a far peni-
re al’Amministrazione, nel termine appositamente &bilito, il certificato di idoneita fisica all'imp iego di
data non anteriore a mesi sei da quella dell'invit@a produrre il documento stesso.



Il vincitore che non prenda servizio senza giusdiido motivo entro il termine stabilito, decade daitto
allassunzione a meno che il medesimo non chieddemga, per giustificato motivo, una proroga ainiee
stabilito, la cui durata sara fissata dal’ Ammirggione caso per caso, in relazione alle motivazddotte.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il vincitore sara assunto in servizio nel ruoloanmgo del Comune di Erchie e inquadrato nella catagC1” —
profilo professionale di Istruttore Amministrativo previa sottoscrizione del contratto individudielavoro,
fermo restando il diritto al trattamento econony@d favorevole acquisito.

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenpikevidenziali, assistenziali e fiscali a norméedge.

Per tutto quanto non previsto nel presente banda,rgwio al regolamento generale sull’ordinantedegli uf-
fici e servizi di questo Comune, come integratordgblamento sulla mobilita esterna, nonché atiemnte nor-
mativa in materia di pubblico impiego e al C.C.N.L.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003, i datniti dai candidati sono raccolti presso gli uffe@munali per
finalita di gestione della presente procedura arsa trattati anche successivamente all’eventoataurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerentigastione del rapporto medesimo. | candidati godimidaliritti di
cui all’art. 13 del citato decreto legislativo.

Non saranno prese in considerazione le istanze prote prima della pubblicazione del presente bandoid
mobilita.

Il bando di mobilita originario con il fac-simileadutilizzare per la presentazione della domandepEstsere e-
stratto in copia contattando il sito INTERNET wwamune.Erchie.br.it

Gli interessati, per ulteriori informazioni, potramrivolgersi al Responsabile del Settore Senvizafziari - Uf-
ficio Personale (tel. 0831-768327) negli orari fficio.

Responsabile del procedimento é il sig. Antonio BIBIORNO — Responsabile del Settore Servizi Firemzi
- Ufficio Personale.

Erchie, 30.01.2015

IL RESPONSABILE SETTORE SERVIZI FINANZIARI
(Antonio BUONGIORNO)



Fac simile della domanda di ammissione alla pro@edumobilita esterna per la copertura, a tempaigle per
n. 17 ore settimanali e a tempo indeterminato, Hiposto di Istruttore Amminisrativo — Cat. “C”.

AL COMUNE DI
ERCHIE

lo sottoscritto nato a
Il , residente a
Via , Nn.

CHIEDO

Di essere ammesso a partecipare alla proceduraldiith esterna per la copertura, a tempo indeteaitoi e a

tempo parziale per n. 17 ore settimanali, di nodt@di Istruttore Amministrativo, cat.C -

Dichiaro, sotto la mia personale responsabilitéango segue:

a) Di essere in possesso della licenza di scuola nsegheriore;

b) Di essere dipendente a tempo indeterminato digandila pubblica amministrazione di appartenenza);

c) Di essere in possesso di un'esperienza lavoratassp (indicare quale pubblica amministrazione mfar-
to Regioni — Autonomie Locali) di anni (almeTRE anni) in profilo (uguale o
analogo, per contenuto, a quello di cui al postaczprire);

d) Di essere fisicamente idoneo all'impiego nelle fonkdi Istruttore Amministrativo;

e) Di ritenere che la propria amministrazione di prieeza sia disponibile a concedere il trasferimento

f) Di non aver riportato condanne penali per reatiiofediscano, ai sensi delle vigenti disposizionimate-
ria, la costituzione del rapporto di impiego corPlebblica Amministrazione;

g) Di essere in posizione regolare nei confronti delligo di leva (per i soli concorrenti di sessosutdle);

h) (solo in caso di avvicinamento al proprio nuclamiliare o al luogo di residenza) di avere la setpisitua-
zione familiare (indicare il carico familiare inpaorto al numero dei figli, se trattasi di unicangere con
figli a carico, se si hanno genitori ultrasesseintguenni conviventi, se nel nucleo familiare creportatore
di handicap);

I) di obbligarsi, senza riserve, ad accettare tutteolene stabilite dalla vigente normativa concorswabelle
eventuali modifiche che vi potranno essere appartainché delle norme stabilite dal regolamentegdea
sull’ordinamento degli uffici e servizi, dal regolanto per la mobilita esterna e dal C.C.N.L.;

Eventuali comunicazioni riguardanti la selezione vidano essere inviate al seguente indiriz-

zo:

Allego:

- Parere favorevole espresso dal responsabileedar® dell Amministrazione di appartenenza.

-il curriculum professionale.

Data

rifa autografa

N.B. La domanda deve essere presentata unicamemtgzp del servizio postale mediante raccomanddra A
con esclusione di ogni altro mezzo.



