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REGOLAMENTO PER L’ISTITUZIONE E IL FUNZIONAMENTO
DELL’UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Approvato con deliberazione del Commissario Straordinarion. 25  del 04/03/2015
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Art. 1 — Contenuti del regolamento e competenze

1.

2.

3.

| presente regolamento detta disposizioni sul funzionamento dell’Ufficio per i procedimenti
disciplinari del Comune di Erchie, d’ora in poi denominato UPD

L’Amministrazione comunale di Erchie al fine di conseguire una concreta riduzione dei costi
sociali ed economici delle controversie di lavoro, in ossequio alla vigente normativa in
materia ed alla disciplina contrattuale, istituisce I'UPD — “Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari” con lo scopo precipuo di garantire i lavoratori ed assicurare Iefficace
svolgimento dei procedimenti disciplinari.

L’'UPD & competente nei procedimenti disciplinari riguardanti il personale dipendente del

Comune di Erchie per l'irrogazione della sanzione disciplinare di competenza.

Art.2 — Compiti

1) L’'UPD dopo la nomina redige una bozza di regolamento sul procedimento disciplinare, nel

rispetto della normativa vigente, che sottopone all’approvazione dell Amministrazione;

2) AI'UPD sono attribuite tutte le competenze, nella materia specifica contemplata nel D.Lgs.
150/2009, nel D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, nonché delle vigenti ulteriori

disposizioni in materia. In particolare 'UPD:

esplica l'azione disciplinare in un’ottica di trasparenza, efficienza ed omogeneita dell’attivita
amministrativa, esaminando le richieste di attivazione di procedimento disciplinare
avanzate dai responsabili delle strutture organizzative nei confronti del personale
dipendente, per contravvenzione agli obblighi ed alle norme comportamentali previste nel
vigente C.C.N.L., nel codice di comportamento e nella vigente normativa sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni e nella normativa di
prevenzione e contrasto della corruzione.

ferma restando la responsabilita ed autonomia dei Responsabili dei servizi, titolari di
posizione organizzativa, nellesecuzione dell’azione disciplinare a questi demandata,

fornisce, su richiesta degli stessi, supporto e consulenza in tutti i passaggi dell’azione
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disciplinare, al fine di garantire, gia dal primo momento uniformita di procedure e rispetto
dei principi di gradualita e proporzionalita della sanzione.

a completamento dell’attivita istruttoria decide in merito ai fatti contestati, adottando la
sanzione disciplinare prevista nelle norme contrattuali e di legge, ovvero definendo il
procedimento con 'archiviazione qualora ritenga insussistenti gli elementi di contestazione.
promuove l'accertamento, nel caso di mancata comunicazione nei termini stabiliti dal
D.Lgs. 150/2009 e 165/2001 e del vigente C.C.N.L. dei fatti oggetto della richiesta di
istruzione del procedimento, della responsabilita del soggetto tenuto alla comunicazione,
applicando se del caso, le sanzioni previste dall’art. 55 sexies — commi 3 e 4 del D.Lgs.
165/2001 (Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per '"Amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizio dell’azione disciplinare).

Art. 3 — Nomina, Composizione, Requisiti, Durata

1 L’'UPD € nominato con decreto del Sindaco con durata di anni 3, previo espletamento di

procedura ad evidenza pubblica

2. L’'UPD ¢ un organo esterno monocratico in possesso di laurea specialistica o magistrale con

adeguata e comprovata esperienza e qualificazione professionale

3. A maggior garanzia dell’autonomia e dell'indipendenza, non possono rivestire il ruolo di UPD:

| soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali o che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le organizzazioni stesse o che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o
che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

il Revisore dell’Ente;

il componente OIV

| soggetti che abbiano con I'Ente conflitti di interesse;

| coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al 3°grado dei dipendenti
dell’ente;

| soggetti che facciano parte di organi di amministrazione attiva o consultiva di organismi a
cui partecipa finanziariamente I'Ente o che dallo stesso ricevano contributi;

| soggetti che siano esclusi dai pubblici uffici.
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Art.4 — Norme di rinvio

1. Il presente Regolamento sostituisce tutti gli atti pregressi adottati dall Amministrazione

Comunale di Erchie in materia di costituzione e regolamento eventuale dell’'Ufficio per i

procedimenti disciplinari (UPD).

2. Per quanto non espressamente previsto nel presente Regolamento si rinvia alle disposizioni

contenute nel:

Codice Civile e Codice di Procedura Civile
Codice Penale e Codice di Procedura Penale
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

D.Lgs. n. 150/2009

Contratto Collettivo Nazionale di categoria

Art. 5 — Entrata in vigore

Il presente Regolamento, sara pubblicato all’Albo Pretorio OnLine per quindici giorni ed entrera in

vigore dopo tale pubblicazione.
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