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COMUNE DI ERCHIE

Provincia di Brindisi

A\INSO DI PROCEDUR.A. SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALLACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL COMPONENTE, ESTERNO DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Naaue nomte in maleia di procedinento annirilratiuo e di diitto
di ar;esso ai do.wettri ammi i.r/raliL,i'.

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante "TeÍo aùco delJe

ditpotiTloni /.egttktiue e regolamentai in nateia di d1n/nerta\i1te anninisfratìul';
VISTO iì decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 796, recante "Codice in nateia di przîeglne dti dati percoaa/f';

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 rec nte "Attaa$otte delk kge 4 narTo 2009, n. 15, in

naterìa di ottiniga{ane della prudaîtiuità d.e/ lauoru pubblica e di eficienTa e traQaretTa delle pabbliche anninirtra{aú';

VISTA la deliberazione di giunta comunale o. 167 del 18/12/2019, con la quale è stato approvato il

Rryolanenta vll'ittituiore ed ilfur{arunexîo del Nucleo di Valaîa{0rc e con la quale sì da atto della necessità di

attivare la procedura per la nomina del Nucleo di valutazione;

CONSIDERATO che aìlo stato il precedente Organismo di Valutazione è scaduto e che necessrta

procedere a nuova nomina, stante le funzioni che soltanto tale organismo puó svolgere:

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 2 del predetto Regolamento il predetto Organismo è costiruito ìn

forma collegiale ed è composto da Segretario Comunale e da un soggetto esteÍno all'Amministrazione;

DATO ATTO che l'ìndividuazione del componente esteÍno awiene previa indizione dì procedurz

selettiva pubblica;

NELLA NECESSITA' di ptocedere in medto;

VISTA la determinaà.one o.1061 del30/12/2019, con la quale è stato approvato il presente awiso;

A V V  I  S A

Articolo 1

ManiJetta{one di inîere$e. Ogefîo e d raîa d.elJ'ixcaico

1. È ind"ttu una ptocedura selettiva pubblica per I'acquisizione di mantfestazioni di interesse per la

nomina del componente estemo del Nucleo di Valutazione (in segurto denominato Nucleo) del Comune di
Erchie, costituito in forma collegiale.

2. L'incarico di componente estetno del Nucleo, conferito in esito alla procedura di cui al presente awiso,
avrà durata di Úe anni, con decorrenza dalìa data del prowedimento di conferimento delllncadco, e pottà
essere tìnnovato una soìa volta.

3. I1 Nucleo continua ad esetcitate le sue funzioni anche dooo la scadenza dell'incarico- fino alla
riconferma o nomina del nuovo organismo che dovrà aovenire entro.45 grorni dalla data di scadenza
dell ' incarico.

4. La scaderza deglj organi polìt.ici non comporta la decadenza dall'incarico.

5. L'incatico confedto cessa immediatamente al vedficatsi di una delle situazioni di cui all'art.10 del
Regolamento vll'ittifuTfone ed ìlfut{onanento de I Nucleo di Valata{one.

{ ì'iX.'

1. Al componente esterno del Nucleo
annui.

Articolo 2

Conpe ro

coflìsposto un compenso detetminato in Euro 4.000,00vlene



2. Detto compenso è da intendersi omnicomprensivo ed al lordo di ogni altra r.oce, quale IV-{, ntenute

fiscaJi, spese per trasferta, ecc. Esso r.errà corisposto aonuaLncnte, allo scadete dell'anno di nolrina, dietto

presentazione di idonea documentazione hscale.

3. Le attività svolte dovranno essere opportunamente rendìcontate dal professionista.

4. A seguito di cessazione dalìe funzioni, per dimissioni o altra causa ed a seguito di nomina in corso di

anno, il compenso è liquidato in rapporto alla frazione di anno per cui il servizio è stato reso.

Articolo 3

Reqx^iti per k Partecìpa$orc
1. I componenti esterni del Nucleo devono:

- essere in possesso di cittadinanza italjana o di uno degli Stati membri dell'U.E.;

godere dei diritt.i civiJì e politcr;

- avere elevata professionalità ed esperienza, dnvenibile nel curriculum vitae dei candidati, nell'ambito

delle materie correÌate al lavoro pubblico, agìi aspetti giwidici ed economici del personale degli enti locali ed

aglì aspetti organzzatsvi e gestionali, e comunque aver esercitato pet almeno un quinquennio le funzìoni di

componenú OIV o \ucleo dj valutazione.

2. Per la nomina è rìchiesto il possesso del diploma di laurea quadriennale, specialistica o malistrale in

materie aziendali, giuridiche o in ingegneda gestionale.

3. In considerazione della ridotta dimensione del Comune e della relativa attività di misurazrone e

valutazione, possono far parte del Nucleo anche soggetti che partecipano ad altri nuclei o organismi di

valutazione.

Articolo 4

Diaieto di nniru

1. Non possono essete nomìnati componenti estemi del Nucleo:

a) soggetti che r-ivestano ircarichi pubblici elettivi o cariche in partiti poliúci o itt orgatizztzionr

sindacali owero che abbiano rappotti continuatjvi di collaborazione o di consulenza con le predette

otgantzzazioni, owero che abbiano rivestjto sirnili incadchi o cadche o che abbiano ar,'uto simili tappotti nei

tre anni precedend la designazionel

b) coloro i quali:

b1. siano stati condannati, anche con senteflza ron passata in giudicato, per i reatì previsti dal capo I del

titolo II del libto secondo del Codice ?enale (delitt.i dei pubbJìci ufhciali contro la pubbJìca amrninistrazione);

b2. siano o siano stati responsabiJi della prevenzione della corruzione ptesso la stessa amminisÚazìone;

b3. si trovino nei confronti dell'amministrazione interessata, ìn una situazione di conflitto, anche

potenzìale, di interessi ptopri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entto il secondo grado;

b4. abbiano ripottato una sanzione disciplinate supèriore alla censura (qualora lavoratori dipendenti);

b5. siano magistratì o awocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso atnbito teffitoriale in cui I

opera l'amministrazione presso cui deve essete costituito I'OIV; 11
b6. abbiano svolto non epìsodicameote attività professiona.le in favore o colltro l'amministrazione /'6\

lnr efessata;

b7. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parefltela o di affrnità entro il secondo gtado con

dfigenti in servizio nell'amrninisttazione presso cui deve essere costituito I'OIV,9 con il vettice politico -

amministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo politico - amministratlvo;

b8. siano stati rimossi dall'incadco di componente dell'OIV prima della scadenza del mandato;

b9. siano revisori dei contì presso la stessa amministazione;

b10. incorrano nelle ipotesi dì incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisod dei conti dall'art.236

del d.Jgs. n.26;/2000.

2. L'asserza delle situazioni di incompatibilità sopra indicate, deve essete oggetto di apposita

dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da allegare all'istanza di partecipazione all'ar''viso pubblico.



Articolo 5

\rlodalìtà rlì pre.renaiictne de//a donanda dì candidalua

1. Insiemc alìa domanda, redatta in carta semplice, i candidati dovranr.ro produrre:
- curdculum vitae in forn-rato europeo, dcbìtan-rente sottoscritto, recante le clausole di attonzzzztone al

l ran . Ìmenro  de i  d . rù  r r r  esso  contcnut i ;

telazi,one di accompagnameflto al curriculum vitac dalla quale si evincano l'esperienza maturata presso
Pubbliche Amministrazioni o aziende private ed eventualì incarìchi sr.olti in qualità di OIV/NIV;

- dichiarazione sostitutiva di certifìcazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della RepubbJica 28 dicembre 2000, n. 4-45, attestante ìl rispetto di quanto previsto agli artt. 4 e 5
del Regolamento sulllstituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione;

copia fotostatica di documento di identità in corso dì r-alidità.

2. La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata ent{o
Ie orc 1 2.00 àel giorzo 1 5 / 0/ /2020, esclusivamente in formato pdi e ftasmessa a rnezzo PFC con unico invio,
d)'indìrrtzzo protow/lo.wnaue.erchie@,pec.mpar.puglia.it ìndicando ifl oggetto "Maniferta{one di irterurc ai.fù dtlk
wmim qaale componenÍe eÍemo del Nuclzo di Iaalala{onl'. In tal caso fad fede la data e l'ora in cui il messaggio di
posta elettronica certificata recante la domanda dì candidatura e della documentazione allegata c stato
consegnato nella casella di destinazione, come dsultante dalla rìcer.uta di consegna del certihcatore.

3. Lîmministrazionc non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle
domande oltre il tefl ne stabilito per cause non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa o a eventi di
forza maggrote.

4. Non saranno considerate valide le domande di partecipazìone prive dei requisiti prer.isti dal presente
avviso.

Articolo 6

|.,'erifca dei reqaiùti e ualata{ane de//e candidaîure. Nomlna

1. Il procedimento per il conferimento dell'incarico al componente estemo si articola secondo le
disposizioni di seguito riportate.

2. Le finzìom relative alla procedura sono svolte dal Responsabile dell'Ufhcio di Gabinetto del Sindaco
che, alla scadenza dei tennini pet la ptesentazione delle candidature, ptocede alla verifica dell'ammissibilità
delle istanze e dei tequisiti dei candiati, attravetso I'esame dei curricula, con rifer;mento ai seguenti ambiti:

- area delle conoscenze, costituita dalla formazrone <lel candidato nella quale confluisce la valutazione del
percorso di srudr e di spccialtzzaztone.

- atea delle espetienze, costituita dal percorso professionale, accertando in particolare che il candidato
garantisca il possesso di una elevata professionalità nei campi del management, della pianihcazione e controllo
di gestione, e deìla misurazione e valutazione della perfotmance e dell'organizzazione delÌa struttura e del
personale;

area delle capacità o competenze specihche, da intendersi come il complesso delle caratter-istiche
personali, intelletnrali, manageriali, telazioni, quaJi la capacità di individuazione e soluzione dei problemi, la
capacità di comunicazione e coinvolgimento delle str.rtture in processi di innovazione, idonee a rilevare
I'attitudine del candidato ad inseùsi in una struttura nuova Q\ucleo) destjnata a drl-entare centrale nel
ptocesso di un rcale cambiamento dellîmrninisttazione, che il candidato assicuri un rapporto orientato sulla
metodologia della misurazione e valutazione dei dsultati e sui processi di innovazione.

3. Il Responsabile del procedìmento trasmette al Sindaco I'elenco dei caodidati idonei, in base alle
valurrzioni effetrurre.

4. Non verà attribuito alcun punteggio di valutazione, né verà fotmata alcuna graduatorìa di mento.

5. Ove lo ritenga oppornrno, il Sindaco ha facoltà di approfondire gJi elementi sui quali basare le
valutazioni, anche mediante evennrali colloqui con i candidati ritenuti maggrotmente idonei al confenmento
Jell ' incartco.

ó. II Sindaco designa il candidato prescelto con proprio decreto atteso che la scelta del componente
esterno del Nucleo è fatta "intuitu personae".



Articolo 7

Rerpo n:abile d.e I pro cedin e nto

1. Il respoasabile del ptocedimento di cui al presente awiso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7
ago;to 1990, n- 241, è la Dott.ssa Agata Rodi, Responsabile del I Settote - Affari Generali - Ufficio di
Gabinetto.

Articolo 8

Trattanento dri dati personali

1. Con tiferimento al ftattameflto di datì petsonali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (JE) 201'6/ 679
del ?arlamento Europeo e del Consiglio del 27 /04/2016 e del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, si fomiscono 1e
seguenti informazioni:

- titolare del trattamento è il Comune di Etchie;
- DPO è la Liquidlaw e pet essa !I Ptof. Aw. Matco Mancarella, amministtatote unico;
- finaliù del ttattamento è ìa ìndividuazione del componente estemo del Nucleo;
- modalita del trattamento in formato cartaceo ed eletftonica.

Articolo 9

C o n u n imqio ni e tra tp are n qa

1. Il presente awiso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sull'Albo pretorio, sul sito
internet del Comune di Erchie e nella apposita sezione Trasparenza - Contolli e dlievi sull'ammitristazone -

Organismi rndipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe.

2. I* comurttcaztoni individuali saranno effettuate a mezzo post^ elettonica e tndkizzate ai contatl
fomiti nella domanda di candidatuta di cui alfat 5.

3. 11 decreto di nomina, t), ntriculum professionale e il compenso satanno pubblicati sul sito istituzionale
dell'Amministtazione, ai sensi del comma 8, art. 7 del Regolamento.

E,rchie, h 30 /'t2/20t9

ento


